MUNICIPALIDAD ,
aro Hosico REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 10 de Enero 2013.-
DECRETO ALC. N° 099/13.-

VISTOS: La Constitucion Politica de la Republica; Ley N® 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio;
Ley N? 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N9 18.883 Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales; Dec. Alcaldicio N°1345/12 con fecha 26 de Julio, que aprueba
Convenio de Transferencia de Recursos denominado, “Aplicaciéon de la Ficha de Proteccién
Social”, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de Tarapacd y la
Ilustre Municipalidad de Alto Hospicio a ejecutarse entre Julio 2012 y Marzo 2013; Dec. Alcaldicio
2543/12 de fecha 31 de Diciembre de 2012, que Aprueba Modificaciéon de Convenio de
Transferencia de Recursos; Memorandum N°2891/12 de fecha 06 de Diciembre 2012 con Visto
Bueno del Alcalde; Memorando N°2938/12 y Memorande N° 83/13, de Camila Arce Fajardo,
Directora de la Direccion de Desarrollo Comunitario; que adjunta y remite antecedentes necesarios
para la Renovacion de contratos ano 2103, para el personal a honorarios perteneciente al
Departamento de Ficha de Proteccién Social y “Encuestaje Masivo”; Visto Bueno del Sr. Alcalde.

DECRETO:

servicios de aplicacién de las Encuestas de la Ficha de Proteccion Social en
jje Masivo, Ministerio de Desarrollo-—?Social, e acuerdo a las instrucciones
ual Unificado establecido por MIDi’.PLAN, o cualquier otra requerida de

dades sociales de la Comuna, en los horarios que determine la Direccion de

2013, en el caso de la Renovaciéon de Contratos personal a Honorarios 2013 para
Encuestaje Masivo, del Ministerio de Desarrollo Social, ambos fechas inclusive en ambos casos, sin
perjuicio de la facultad del Municipio de ponerle término anticipado por razones de buen servicio,
mediante aviso escrito dado con cinco dias de anticipacion, sin derecho a reclamo ni indemnizacién
de parte del contratado: ‘

1.-Programa Ficha de Proteccién Social:

NOMBRE RUT FUNCION HONORARI¢LS BONO BONO
PRODUCION LOCOMOCION
Carolina Pérez Fuentes 17.932.454-7 Encuestadora $255.555 $200.000.- $35.000.-
Araceli Choque Cdceres 12.439.256-K Encuestadora $255.555 | $200.000.- $35.000.-
Maria Gémez Soto 11.888.548-1 Encuestadora $255.555 $200.000.- $35.000.-
Laura Cerda Cruzat 10.732.935-8 Encuestadora $255.555 $200.000.- $35.000.-
Ilse Soledad Urenda Urenda 11.466.999-7 Encuestadora $255.555 $200.000.- $35.000.-
Esperanza Tapia Montafio 18.371.324-8 Encuestadora $333.333 $60.000.- -
2.-Programa Encuestaje Masivo Ministerio de Desarrollo Social:
NOMBRE RUT FUNCION HONORARIOS BONO DE
LOCOMOCION
Rossemery Menares Tapia 17.094.309-0 Encuestadora $340.000.- $35.000.-
Monica Araya Araya 13.977.083-8 Encuestadora $300.000.- $35.000.-
Judith Zela Aguirre 21.726.206-2 Encuestadora $300.000.- $35.000.-
Ana Cortez Flores 7.263.999-5 Encuestadora $300.000.- $35.000.-
Vilma Valdés Ardiles 12.218.603-2 Encuestadora $300.000.- $35.000.-
Carlos Alvarez Olivares 12.014.651-3 Supervisor $200.000.- -




' 2.- Regularicese, apruébese y otorgase el pago, de un Bono mensual de produccién para las
personas contratadas en el “Programa de Ficha de Proteccién Social”, ya anteriormente
Especificado en el recuadro N°1., pagaderos conjuntamente con los honorarios a las personas antes
individualizadas.

3.- Los honorarios a pagar por dichos servicios, y el bono de produccién sefialado en el punto
anterior, sera la suma mensual bruta que para cada cual se indica, menos 10% de impuesto a la
renta, pagaderos por mes vencido, dentro de los tres primeros dias habiles del mes siguiente al que
se devenguen, previa emision y presentacién de la respectiva boleta de honorarios visada conforme
por la Direccién de Desarrollo Comunitario. Para que la boleta sea visada conforme, la Direccién
de Desarrollo Comunitario debera verificar que el contratado haya cumplido con un minimo de
encuestas diarias codificadas, o en su defecto, que haya cumplido con un horario de atencién
determinado por la misma Direccién de Desarrollo Comunitario.

4.- Las personas contratadas deberan presentar un-Informe Final que acredite el cumplimiento de
sus cometidos, al 31 de Diciembre del 2013 en el caso de la Ficha de Proteccién Social y al 31 de
Mayo de 2013, en el caso de delEncuestaje Masivo Ministerio dé Desatrollo Social o a la fecha
anterior en que por cualquier otra-circunstancia se pusiese término a'su contrato, el que debera ser
visado conforme por la Direceién de Desarrollo Comunitario y i pr%;bado por Decreto Alcaldicio, y
sera requisito sine quanen para cursar el tltimo pago de hqng;arib*.
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5.- Por razones impostergables de buen servicio, las cor{h‘zzadas asumiran prestando sus servicios
atin antes de la completa tramitacién del presente Decreto Alcaldicio.
6.- Encarguese a la Direccién de Desarrollo Comunitario, la correcta fiscalizacion de los servicios a
honorarios de las personas que por este acto se contratan. "

7.- Encarguese a la Direccion de Administracion y Finanzas e pago de los honorarios que
corresponda aplicar a cada persona contratada. Imputese los gastos que deriven de la concrecién
del presente Decreto Alcaldicio, con cargo a las siguientes cuentas:

- ) Para el caso de las personas contratadas en la Ficha de Proteccién Social, cargar sueldo bruto a la
cuenta N° 215.21.04.004, .del resupuesto Municipal vigente, y lel Bono ‘de Produccién y de
!

Locomocion cargar a la cue

s,

;;tadas en el Encuestaje Masivo Ministerio de Desarrollo Social,
&N )‘ DEPLAN.

2 g”Torres, Alcaldesa Subrogante de la Comuna de Alto Hospicio.
Autoriza don Luis Patricio Rios Mufioz, Secretario Municipal Subrogante. Lo que transcribo para
su conocimiento y demas fines a que haya lugar. Doy fe.-

RICIO RIOS\MUNOZ
\IO MUNICIRAL (S)
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